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Al fine di garantire un servizio improntato alla massima soddisfazione dei propri Clienti e di tutte le
parti interessate, e considerando la tutela della salute e della sicurezza sul lavoro come un obiettivo
imprescindibile da raggiungere e migliorare costantemente, la NPC s.r.l. ha implementato un
Sistema di Gestione Qualita, Salute e Sicurezza (SGI), secondo le norme UNI EN ISO 9001:2015 e
UNI ISO 45001:2018. A tale scopo si impegna:

e rendendo disponibili tutte le risorse necessarie e assicurandosi che gli obiettivi pianificati
siano compatibili con il proprio contesto e gli indirizzi strategici;

e comunicando l'importanza del SGI e coinvolgendo attivamente tutte le parti interessate,
coordinandole e sostenendole;

e pianificando i propri processi con un approccio risk-based thinking (RBT) al fine di attuare le
azioni piu idonee per valutare e trattare rischi associati ai processi, sfruttare e rinforzare le
opportunita identificate e promuovere a tutti i livelli un adeguato senso di proattivita nella
gestione dei propri rischi.

La NPC s.r.I. ha come obiettivi principali:
e soddisfare i requisiti legali e altri requisiti (inclusa ogni prescrizione sottoscritta dall’Azienda);

e perseguire il miglioramento continuo del proprio SG;

e perseguire la soddisfazione dei Clienti e delle parti interessate;

e aumentare la conoscenza, la consapevolezza e la competenza del proprio personale;

e ofttimizzare l'efficienza complessiva dellAzienda tramite un’accurata e continua gestione
delle risorse;

e motivare il personale mediante I'attuazione di programmi di crescita professionale, rivolti ad
ogni livello aziendale, e di sensibilizzazione sulla qualita, la salute e la sicurezza;

e coinvolgere i fornitori e le imprese appaltatrici nella tutela della salute e sicurezza sul lavoro
e nel rispetto dei propri requisiti, in particolare mediante la comunicazione della Politica e
degli obiettivi, nonché la cooperazione e il coordinamento in ogni fase del rapporto
contrattuale;

e fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e malattie correlate
al lavoro, con particolare attenzione alla gestione delle azioni e delle situazioni pericolose;

e eliminare i pericoli e a ridurre i rischi per la salute e sicurezza sul lavoro;

e perseguire I'impegno per la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e del loro
rappresentante (RLS).

La Direzione & impegnata nell’attuazione dei principi della Politica e degli obiettivi che da essa
discendono e a tale scopo mette a disposizione la struttura e le risorse necessarie; inoltre effettua
un monitoraggio periodico del raggiungimento degli obiettivi e, ove necessario, promuove gli
opportuni interventi correttivi o migliorativi.

La presente Politica &:

e comunicata, diffusa ed applicata all'interno dell'organizzazione e riesaminata regolarmente
per accertarne la continua idoneita;

e disponibile a Clienti, fornitori e a tutte le parti interessate
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